GESCHICHTE DER ANGOLANISCHEN VERTRAGSARBEITER IN EBERSWALDE

Die ersten Vertragsarbeiter kamen 1968 aus Ungarn
nach Eberswalde. Sie waren vorwiegend im VEB Kran-
bau Eberswalde und im VEB Walzwerk Finow beschaf-
tigt. 1974 folgten die Algerier. Spater kamen viet-
namesische und mosambiquanische Vertragsarbeiter.

Am 03.08.1987 trafen 106 Angolaner in Eberswalde
ein. Sie arbeiteten im SVKE Britz.

Im Jahr 1989 waren im Kreis Eberswalde 241 Vertrags-
arbeiter aus Mosambique, 181 aus Vietnam, 85 aus
Angola ansdssig. Grundlage der Beschaftigung der
Vertragsarbeiter seit 1968 waren Abkommen zwischen
der ehemaligen DDR und den jeweiligen Staaten.

Beschaftigt waren sie hauptsachlich im VEB Kranbau,
VEB Walzwerk, RAW Reichsbahnausbesserungswerk
und im Schweineverarbeitungskombinat. Ihr prozen-
tualer Anteil war im Vergleich zu anderen Stadten,
wie Cottbus, Ludwigsfelde oder Potsdam sehr gering.

Mit der Wende waren die Vertragsarbeiter die ersten,
die entlassen wurden und die Regierungsabkommen
wurden annulliert. Somit war ihre aufenthaltsrecht-
liche Situation vollkommen ungeklart.

Erst im Jahr 1997 bekamen die Vertragsarbeiter unter

bestimmten Bedingungen ein dauerhaftes Bleiberecht
in Deutschland.

1980 Wasserwerk Eberswalde
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Verteilung der Vertragsarbeiter

Ausbildung im VEB Kranbau

Eberswalder Betrieben

VEB Kranbau: 49 Kubaner, 34 Polen,

85 Mocambiquaner und 131 Ungaren

VEB SVKE Britz: 168 Polen, 85 Angolaner

RAW 8. Mai Eberswalde: 91 Vietnamesen, 46 Mocambiquaner
VEB Walzwerk Finow: 90 Mocambiquaner, 14 Polen

VEB Rohrleitungsbau Finow: 67 Polen, 90 Vietnamesen

VEB Hans-Ammon Britz: 30 Mocambiquaner

Chemische Fabrik Finowtal: 10 Polen 43

1990 Riickkehr nach Angola
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Geschichte der Vertragsarbeiter in Eberswalde

Vertragsarbeiter auf dem Gebiet der friilheren DDR

Seit Mitte der 60er Jahren kamen aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen
auslandische Arbeitnehmer und Auszubildende, zumeist aus Polen und Un-
garn, zum Einsatz in DDR-Betrieben. Spater kamen Vertragsarbeiter aus Al-
gerien, Angola, Kuba, Mosambique, Vietnam und anderen Léndern.

1989 betrug die Zahl der Vertragsarbeiter 192.000.

Der Aufenthalt der Vertragsarbeiter erfolgte unabhé@ngig vom Familiensta-
tus grundsdtzlich ohne Familienangehdrige.

Obwohl arbeitsrechtlich den DDR-Biirgern gleichgestellt, mussten Vertrags-
arbeitnehmer oft am FlieBband arbeiten.

Es gab deutliche Mangel bei der Sprachvermittlung am Beginn des Auf-
enthaltes. Viele lernten nicht ausreichend deutsch und waren auf Sprach-
mittler angewiesen. Durch die mangelnden Sprachkenntnisse konnten vie-
le nur Teilabschliisse erwerben.

Eine bestehende Schwangerschaft fiihrte zur Riickkehr der Werktdtigen in
ihr Heimatland. Erst seit Anfang 1989 war Schwangerschaft kein Auswei-
sungsgrund mehr.

Ehen zwischen Ostdeutschen und Ausldndern unterlagen einem schwierigen
und langwierigen Antragsverfahren. Das Eheantragsverfahren wurde restrik-
tiv gehandhabt.

Léhne und Prémien wurden nach den gleichen Grundsdtzen wie fiir DDR-
Kollegen gezahlt. Dazu kam eine Trennungsentschddigung von 4 Mark pro
Tag in Abhéngigkeit von der Arbeitsdisziplin. Steuern und Sozialabgaben
waren laut DDR-Vorschriften zu zahlen, nach der Riickkehr und Zahlung einer
einmaligen Abfindung entfielen jedoch samtliche Sozialleistungen.

Ein limitierter Lohn- oder Warentransfer zur Unterstiitzung der Familien in
der Heimat war maglich.

Chronologie des Bleiberechts der Vertragsarbeiter

Die Vertragsarbeiter erlebten die Wende als ein Ende mit Schrecken. Die
Regierungsabkommen iiber den Einsatz der Vertragsarbeiter wurden annulliert.
So erhielten sie als erste in den Betrieben ihre Kiindigung.

Fiir die Riickkehrer wurde eine ,Kopfpramie” in Hohe von 3000,- DM ge-
zahlt. Die Mehrheit der Vertragsarbeiter verlief Deutschland. Die wenigen,
die hier geblieben sind, waren mit einer unsicheren Aufenthaltssituation kon-
frontiert. Im Jahr 1993 wurde eine Bleiberechtsregelung von den Bundeslan-
dern getroffen, die den Vertragsarbeitern eine Aufenthaltsbefugnis zu-
erkannte.

Erst im Jahr 1997 wurde ein dauerhafte Bleiberecht beschlossen. Die Ver-
tragsarbeiter wurden rechtlich den Gastarbeitern der alten Bundesldnder
gleichgesetzt. Bundesweit bekamen 15.000 Vertragsarbeiter ein dauerhaf-
tes Bleiberecht, in Eberswalde waren es etwa 80 Vertragsarbeiter.
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1t. Regierungsabkommen

ouf der Grundlage des Arbeitsgesetzbuches der Deutichen Demokrotischen Republik und BKV SVEE
folgender Qualifirierungsvertrag obgeschlossen.

1

1.1. Die Ausbildung/Weiterbildung erfolgt mit dem Ziel, g " " Goaiaion
PA-Ausbildung - Betriebsschlosser

TG (5 B Absoutgobe(n) Torghan(on), versesabaner Emsaribaraon)

Artikel 1

(1) Die Regierung der Deutschen Demokratischen Re-
publik ermdglicht ca. 300 Biirgern der Volksrepublik
Angola fiir die Dauer von vier Jahren die Aufnahme
einer bezahlten Beschaftigung in sozialistischen Be-
trieben.

Die Beschadftigung ist verbunden mit der beruflichen
Aus- und Weiterbildung im Rahmen der betriebli-
chen Erwachsenenqualifizierung sowie mit der Ver-
mittlung praktischer Berufserfahrungen im Prozess
der produktiven Tatigkeit...

Artikel 3
(1) Fiir die Beschaftigung und Qualifizierung in den
Betrieben der Deutschen Demokratischen Republik

22. Als Betreuer bei der Ausbildung/Weiterbildung und bei der Anfertigung der Ab-
sehluBerbeit wird (Noms das Bstiuars Abtsiung)

Koll. Baum, Erhard

nnnnn

Britz 31.8,1988
Dotum

werden angolanische Biirger im Alter zwischen 18
und 25 Jahren (mannlich und weiblich) delegiert,
die mindestens eine Grundschulbildung (6. Klasse)
haben, fiir die vorgesehene Tatigkeit gesundheitlich
geeignet sind und durch das Ministerium fiir Arbeit
und soziale Sicherheit der Volksrepublik Angola aus-
gewahlt wurden...

(3) Der Aufenthalt der angolanischen Werktatigen
in der Deutschen Demokratischen Republik erfolgt
ohne Familienangehdrige...

Artikel 5

(1) Fir die Dauer der vereinbarten Beschaftigung
und Qualifizierung schlieRen die Betriebe der
Deutschen Demokratischen Republik mit den ango-
lanischen Werktdtigen Arbeitsvertrage in deutscher
und portugiesischer Sprache ab, in die die gegen-
seitigen Rechte und Pflichten aufgenommen wer-
den...

(3) Der Bevollmachtigte eines Abkommenspartners

kann die vorzeitige Auflésung des Arbeitsvertrages

und die Riickkehr des angolanischen Werktdtigen

fordern, wenn dieser

a) gegen die Strafgesetze der Deutschen Demokra-
tischen Republik verstol3t und wiederholt andere
Rechtsverletzungen begeht,

b) schwerwiegend gegen die sozialistische Arbeits-
disziplin verstoRt oder

c) aus Krankheitsgriinden mehr als drei Monate von
der Arbeit fernbleiben muss...

Artikel 12
(1) Die angolanischen Werktdtigen entrichten Bei-
trage zur Sozialpflichtversicherung entsprechend den

Rechtsvorschriften der Deutschen Demokratischen Re-
publik...

Artikel 15

(1) Die angolanischen Werktatigen erhalten von der
Volksrepublik Angola fiir die Dauer des Arbeitsrechts-
verhaltnisses mit Betrieben der Deutschen Demokra-
tischen Republik Reisedokumente, die nur fiir den
Aufenthalt in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik gelten. Reisen der angolanischen Werktdtigen
in dritte Lander werden ausgeschlossen.

(2) Fiir die Dauer des Arbeitsrechtsverhaltnisses mit
Betrieben der Deutschen Demokratischen Republik
erhalten die angolanischen Werktdtigen eine Geneh-
migung zum Aufenthalt in der Deutschen Demokra-
tischen Republik...
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Amadeu Antonio

Amadeu
Antonio

1962

Juimbele Angola
1990
Ebersmalde
Opfer dec
f rassistischen Gewalt

* 12. August 1992

t 6. Dezember 1990

Amadeu Antonio

Amadeu Antonio wurde am 12.08.1962 in Quimbele
(Angola) geboren. Er war das Alteste von insge-
samt zwolf Geschwistern. Das Lernen fiel ihm leicht,
er ging nach Brasilien, Portugal und in die Sowjet-
union zur Ausbildung.

Er hat sich fiir einen vierjdhrigen Vertragsaufenthalt
in der DDR entschieden weil er dachte, er kdnnte
hier eine Ausbildung oder ein Studium fiir Flugzeug-
technik absolvieren.

Das war jedoch nicht mdglich. Als er 1987 in die DDR
kam, wurde er wie viele seiner mannlichen Kollegen
als Fleischer angelernt und musste im Britzer Schlacht-
und Verarbeitungskombinat Eberswalde Schweine-
halften zerlegen.

Nach Ablauf seines Arbeitsvertrages verlangerte sich
sein Aufenthalt, weil seine deutsche Freundin ein
Kind erwartete.

Am 25.11.1990 wurde Amadeu Antonio von einer
Horde Neonazis und Skinheads in Eberswalde iiber-
fallen und zu Tode gepriigelt. Nach mehreren Tagen
im Koma erlag er am 6.12.1990 seinen schweren Ver-
letzungen. Er war das erste Opfer rassistischer Gewalt
nach der Wiedervereinigung.

Seitdem ist der Name Amadeu Antonio ein Symbol.
Eine Gedenktafel am Ort des Mordes erinnert an das
schreckliche Verbrechen.

Eine 1998 gegriindete Berliner Stiftung hat sich den
Namen Amadeu Antonios gegeben. Ihr Ziel ist es,
die zivile Gesellschaft in den neuen Bundesldindern,
die einer rechtsextremen Alltagskultur entgegen tritt,
zu stirken.

Rassismus totet!

Aufruf zur Kundgebung
und Demonstration
wegen des Mordes an
Amadeu Antonio

und den anhaltenden rassistischen Angriffen
in Eberswalde

am 19.8.1992 um 17 Uhr
auf dem Marktplatz in Eberswalde

In der Nacht vom 24. auf den 2. Novemnber 1390
wurde Amadeu Antonio das Opfer eines brutalen
rassistischen Uberfalls in Eberswalde-Finow. Er
starb zwei Wachen spater an dan Folgen dieses
Angriffs. Bis heute reiBt die Kette der rassistischen
Ubargriffa in Ebarswalde nicht ab. In dem Prozelk
gegen finf damals Betwiligte wird das Urteil wahr-
scheinlich am 27.8.92 vor dem Bezirksgericht
Frankfurt/Oder verkiindet. Wir rufen fir den 19.8,,
dem voraussichtlich letzten Tag der Baweisaufnah-
me dieses Prozesses in Eberswalde, zu einer Kund-
gebung und Demonstration auf.

Wir wollen damit

* Solidaritét zeigen mit den in Eberswalde weiter-
hin badrohten Einwanderinnen und Fliichtlingen
und ihren Familien,

* unserer Forderung Nachdruck verlaihen, daf alle
am Uberfall Beteiligten strafrechtlich zur Verant-
wortung gezogen werden milssen,

* unsere Forderung batonen, dal das Verhalten
der Polizel in der Mordnacht riickhaltios aufgekiart
wird und die Beteiligten gegebenenfalls zur Verant-
wartung gezogen warden,

* Menschen ermutigen, gegen alitagliche Diskrimi-
nierung und rassistische Attacken offen einzutreten
und die davon Betroffenen zu unterstiitzen.

Wir fordern sin entschiedenes Vorgehen gegen

e O i und Z
ge. Wir appellieren an alle Birger und Birgerinnen
in Eberswalde und anderswo, gewaltios und ge-
schlossen zu demonstrisren, um in dieser Stadt ein
Zeichen zu setzen gegen die rassistische Gewalt
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Augusto Jone Munjunga

@t skorabinat

Eberswalde /Britz

Langsam gewdhnte ich mich an den streng geregelten Tagesablauf, vormittags Deutschunterricht und nachmittags
die Arbeit im Schlachthof. Neben meiner Arbeit hatte ich die Aufgabe, meine Landsleute im Betrieb zu vertreten.

Wie viele andere verlor ich nach der Wende meine Arbeit und auch meine Aufenthaltsgenehmigung wurde zu-
nachst nur monatlich verldngert, unser Leben geriet plétzlich durcheinander. Wir mussten das Wohnheim verlassen
und eine Wohnung suchen. In Eberswalde eine neue Arbeit zu finden, war nicht moglich. Wir sahen uns vermehrt An-
pobeleien und Vorurteilen gegentiber. Von den 104 Angolanern sind 19 Landsleute mit mir in Eberswalde ge-
blieben. Im Jahr 1991 fand ich Arbeit in Stuttgart in einem Keramikbetrieb und pendelte 3 Jahre zwischen Ebers-
walde und Stuttgart bis meine Krafte am Ende waren. Ich nahm verschiedene Tatigkeiten an, um meinen Lebens-
unterhalt zu verdienen.

. “rsonenkenr]z.a‘hl
Pa ~Brun
Tatigkeit
Mit der Griindung des Afrikanischen Kulturvereins ,,Palanca” e.V. ging unser grifiter Traum in Erfiillung, den ersten
eigenen Treffpunkt in Eberswalde zu haben. Hier wollen wir einen Beitrag fiir das friedliche Zusammenleben leisten.
Mit anderen Mitgliedern koordiniere ich als Vorsitzender des Vereins Projekte, die die Akzeptanz der Afrikaner
in Eberswalde fordern sollen.

des Ausweisinhabers Betriebs- oder Kaderfeiter

. Tag der Unabhéingigkeit | 8 VT i
Augusto Jone Munjunga T o R . 1R REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMA
fo-2 L '

Ich wurde am 20.05.65 in Angola geboren und bin
das jiingste von fiinf Kindern. In meinem Heimat-
land hatte ich Finanzkaufmann gelernt.

Mit Hoffnungen und Trdumen auf eine gute Ausbil-
dung und somit bessere Chancen fiir eine berufliche

Zukunft kam ich 1987 in die DDR.

Angekommen in Berlin-Schonefeld wurden mir und 4 — B - of ' 0%, sy | CERTIFICADO
meinen Kollegen die Pdsse abgenommen und wir ; 3 A
wurden nach Eberswalde gebracht, um im SVKE ‘ ol de

(Schlacht- und Verarbeitungskombinat) zu arbeiten. Qualificagéo Profissional
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Moises Mvuvama
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Moises Mvuvamas Frau

Moises Mvuvama

Ich bin am 10. Mai 1966 als altestes von sieben Kin-
dern in Uige in Angola geboren. 1978 verzog meine
Familie nach Luanda, wo ich 3 Jahre als Tontechni-
ker in einem Musikstudio tatig war.

1987 kam ich mit einigen Landsmannern in die DDR.
Ich hatte mich beworben fiir eine Ausbildung als
Schiffsmechaniker.

In Eberswalde angekommen wurden wir jedoch in ei-
nem Schlachthof eingesetzt. Wie meine Landsmanner
machte ich zundchst einen dreimonatigen Deutsch-
kurs. Da mir das Lernen leicht fiel, wurde mein Kurs
verldngert, um anschlieBend in der Schlosserei einge-
setzt werden zu konnen.

I
Bild links: Mot‘ses!'
Mvuvama mit seinen
drei Kindern

Durch meine Kontaktfreudigkeit fand ich bald An-
schluR an die Neuapostolische Kirche, die ich mit
meinen Freunden in der Freizeit oft besuchte.

Nach der Wende wurde ich wie fast alle meine Lands-
méanner entlassen.

Seit 1990 machte ich mehrere Weiterbildungen, u.a.
zum SchweiRer und Metallfacharbeiter.

Nach dem gewaltsamen Tod unseres Kollegen Ama-
deu Antonio, entschied ich mich 1993 fiir eine Stelle
im KOMM-Zentrum Eberswalde, um mit Hilfe dessen
Vorsitzenden Aufklarungsarbeit in den Schulen zu be-
treiben.

1994 - 1998 war ich bei der RAA Angermiinde be-
schaftigt, organisierte die Afrikaseminare im Fino-
wer und im Schwedter Gymnasium mit, betreute ein
Boxprojekt mit jugendlichen Aussiedlern in Anger-
miinde.

Um die afrikanische Kultur auch einem groReren Be-
volkerungskreis zuganglich zu machen, und fiir de-
ren Akzeptanz einzutreten, hatte ich die Idee, einen
afrikanischen Kulturverein zu griinden. Mit Unter-

stiitzung der Auslanderbeauftragten und der Vorsitz-
enden des KOMM-Zentrums wurde die Idee dann 1995
in die Tat umgesetzt. Ebenso engagierte ich mich im
In- und AuslanderInnenkreis.

| Semorrneider Fleischwerke Verwaltungs Gabil (i.G.)
| chinsthaler Strage 100,
D08 - 1306 Britz

Britz, dem 29.08,1990

Arbeitsbescheinigung

Der sngolsnische Werktitige
Muvema, Moises
geb.am 10,05.1966

Lo |0 03 1997 bu zum 31.08.1990 in unserem
Er hesmm seine mti%k eit als Anlerner im Deutsch-
k.

kursus und Polytechn:
it Wirkung vom 01.12.1987 wurd er im Be; reiuh
8¢

Da

T Ty o, warde © r dem Bereich rechnk

sugeordnet. Hier wurden ihm G nntnisse in der

Instandhaltung vermittelt \mi va:-auannzungen fiir
Sch! geg

die Auslibung de Berufes
Gri berg
Bereis, jeiter Personalwesen

Zu meiner Weiterbildung nahm ich iiber 2 Jahre an
einem Seminar fiir Ausldnderreferenten des PLIB (Pad.
Landesinstitut Ludwigsfelde) teil.

Im Jahr 2000 machte ich eine Ausbildung als Sozial-
betreuer bei PROTEC in Lichterfelde (Barnim).

Heute arbeite ich als Sozialbetreuer in der Afrikani-
schen Okumenischen Kirche in Berlin-Friedrichshain.
Gemeinsam mit einem deutschen Priester betreue ich
die Afrikanische Gemeinde der Neuapostolischen
Kirche Berlin-Wilmersdorf. Seit 1994 bin ich mit einer
angolanischen Frau verheiratet und habe 3 Kinder.
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Avelino Daniel Livonge & Luis Agostinho Kungo

Avelino Daniel Livonge

Ich wurde am 13. Juni 1966 in Angola
geboren. Als ich im August 1987 nach
Eberswalde kam, waren meine Kennt-
nisse {iber die DDR nicht sehr grof3.
Ich wusste nur, daR das Lebensniveau
hoher war als in Angola.

Ich kam mit der Vorstellung nach Eberswalde, eine
bessere Ausbildungsmoglichkeit zu bekommen. Ich
dachte auch, dass ich an einem fiir mich gewadhlten
Zeitpunkt zuriickkehren konnte. Zuallererst nahm ich
an einem dreimonatigen Deutschkurs teil, danach
wurde ich zum Fleischer ausgebildet. Die Ausbildung
dauerte etwa ein Jahr. Ich fand Aufnahme und Unter-
stiitzung in einer deutschen Familie, wo ich noch
heute wohne.

Der Arbeitsvertrag sollte vier Jahre dauern und da-
nach hatte ich die Moglichkeit gehabt, ihn zu ver-
langern. Mit der Wiedervereinigung kamen jedoch Pro-
bleme auf mich zu, denn ich sollte nach Angola zu-
rlickkehren. Da ich aber verheiratet war, konnte ich in
Deutschland bleiben.

Ich hatte als einer der wenigen meiner Landsmanner
das Gliick, meine Arbeit im Schlachthof (heute Fleisch-
fabrik Eberswalde) nicht verloren zu haben. Mein be-
rufliches Umfeld ist freundlich und ich fiihle mich
wohl hier, mein Lebensstandard hat sich verbessert.

In dieser ,neuen” Gesellschaft ist die Ausldander-
feindlichkeit ein groRes Problem, und manchmal ha-
be ich Angst, zum Beispiel nachts auf die Stralde zu

gehen. Aber ich bin schon damals wenig in Gast-
statten oder Diskotheken gegangen.

Luis Agostinho Kungo

Ich wurde am 20. Juni 67 in Angola
geboren.

Dort habe ich fiir den Radiosender in
Benguela im technischen Bereich gear-
beitet.

In meinem Heimatland spielt sich das Leben viel
mehr in der Offentlichkeit ab, wihrend diese Gesell-
schaft sehr abgeschlossen ist. Ich bemerke das bei
meiner Arbeit. Die Zusammenarbeit funktioniert gut
und die deutschen Kollegen verstehen sich sehr gut
mit mir. Doch die wenigsten wiirden diesen Kontakt
auf die private Ebene ausweiten, weil man wenig
aufgeschlossen fiir fremde Kulturen ist, ja sogar Angst
davor hat. Deshalb kann es eben geschehen, dass eine
Feindseligkeit uns gegeniiber entsteht.

Im Jahr 1987 kam ich aufgrund eines Regierungs-
abkommens Angolas mit der DDR mit 104 angolani-
schen Kollegen nach Eberswalde. Wir arbeiteten im
SVKE und wohnten in einem Wohnheim in Finow.

Mein Land zu verlassen fiel mir schwer, denn die Men-
talitdt in der DDR war vollkommen anders und man
musste neu beginnen und sich auf die neue Situation
einstellen. Ich hatte mich dazu entschieden, weil ich
eine Ausbildung machen und meine Chancen bei einer
Riickkehr nach Angola erhohen wollte.

Mein leben verlduft eigentlich normal, und ich habe
mich damit abgefunden, dal® es iberall gute und
auch bdse Menschen gibt. Ich habe einen einzigen
Wunsch, ich méchte einfach leben.

Nach der Wende mussten die angolanischen Vertrags-
arbeiter zuriick in die Heimat. Ich konnte aber nach
einigen Monaten wieder nach Deutschland kommen.

Ich bin verheiratet, habe 2 Kinder. Ich arbeite noch
im Schlachthof (Fleischfabrik Eberswalde). Ich beob-
achte mit Sorgen die fremdenfeindlichen Ubergriffe,
denen wir uns ausgesetzt fiihlen und denke an die
Zeiten zuriick, zu denen das noch nicht so war.

Die Lebensbedingungen sind etwas besser geworden,
und ich fiihle mich im Grof3en und Ganzen wohl in
meiner neuen Heimat.
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Das SVKE (Schlacht- und Vearbeitungskombinat) Eberswalde -
Arbeitsstatte der angolanischen Vertragsarbeiter

Die Angolaner waren im SVKE (Schlacht- und Verarbeitungskombinat) beschdiftigt. Das Kombinat gehérte zu den
grafiten Betrieben in der Region. Insgesamt zéhlte es damals etwa 3000 ArbeitnehmerInnen. Eine grofie Anzahl
von ihnen wurden damals aus verschiedenen Teilen der ehemaligen Republik geholt. Heute sind es noch 300 Be-
schdftigte.

Die Angolaner waren bei ihrer Ankunft nicht {iber ihren Arbeitseinsatz unterrichtet. Vielmehr waren sie mit dem
Ziel eines Studiums oder einer anderen Ausbildung gekommen.

Jano Mulemba: ,Wir haben uns gefreut, in dem sozialistischen Land etwas zu lernen, was wir nachher hier in An-
gola gut gebrauchen konnten. So haben wir bei der Ankunft einen Schock erlebt, als wir horten, dass wir in einem
Fleischkombinat arbeiten sollten”

Ein Kaderchef des SVKE (Schlacht- und Verarbeitungskombinates Eberswalde) wunderte sich, dass alle Angolaner
als Student ausgewiesen und nicht darauf vorbereitet waren, nun in der Produktion zu arbeiten. Die Angolaner
wurden hauptsdchlich als Fleischer eingesetzt, zu Anfang nur als Hilfskrafte, nur die wenigsten hatten Gliick, in
den technischen Bereich zu kommen. Die meisten mussten koérperlich schwere Arbeit ausfiihren.

]

Es gab Missverstandnisse durch Verstandigungs-
schwierigkeiten und durch das Aufeinandertreffen
zweier Kulturen und es dauerte lange bis man sich
aneinander gewohnt hatte und die Arbeit reibungs-
los verlief. Auch die DDR-Kollegen waren nicht gut
auf die Erwartungen der Angolaner eingestellt. Sie
hatten kein Hintergrundwissen iiber die afrikanische
Kultur und mussten verstehen lernen, dass ein ande-
res Zeitgefiihl kein Sabotageakt, sondern eine Frage
der Mentalitat war.

Die Eingewdhnung in das Leben hier war schwer. Je-
der Tag in Eberswalde brachte neue Probleme mit sich,
Heimweh, alltdgliche Dinge. Auch der bisherige Le-
bensrhythmus wurde vollkommen durcheinander ge-
bracht.

Augusto Munjunga: ,Ich fing zu Hause um 8 Uhr zu ar-
beiten an, musste hier jedoch um 4 Uhr aufstehen,
um 6 Uhr mit der Arbeit beginnen. Das war fiir mich
schwer, aber noch schwerer fiir die noch nicht Voll-
jahrigen unter uns.”

Aufgrund der Sprachschwierigkeiten konnten fast alle
angolanischen Vertragsarbeiter nur Teilabschliisse er-
werben.
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Die Lebenssituation im Wohnheim

Die Vertragsarbeitnehmer wohnten von der Eberswal-
der Wohnbevilkerung getrennt in Wohnheimen, zu
denen Deutsche durch strenge Anmelde- und Aus-
weisvorschriften nur sehr erschwert Zutritt hatten.

Die Zimmer waren Gemeinschaftsunterkiinfte, die
sehr spartanisch eingerichtet waren. Die Miete be-
trug 30 Mark. In jedem Zimmer standen zwei bis drei
Betten. Zu jedem Bett gehorte ein Nachttisch. Je
nach Belegung standen zwei bis drei Kleiderschran-
ke zur Verfiigung. Fiir die Aufbewahrung der Lebens-
mittel gab es einen Kiihlschrank pro Zimmer. AulRer-
dem gab es einen Tisch mit zwei bis drei Stiihlen.

Besuch der angolanischen Frauen

Ems Gei‘a im Wohnheim ﬁ
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Freizeit und Alltag

T Besthlisse dos Xl

um 40 Jahwestay Band der angolanischen Vertragsarbeiter

im SVKE

Freizeit und Alltag der Vertragsarbeiter

Eine der beliebtesten Freizeitaktivitditen waren die
Kultur- und Tanzabende im Klubraum des Kellers. Hier
probte auch die eigene Band der Angolaner.

Auch im Hiittengasthof bei ,Papa Schulz” waren sie
immer herzlich willkommen.

In der Freizeit besuchten sie ebenfalls ihre Lands-
manner, die in anderen Stadten arbeiteten.

Sportveranstaltungen erfreuten sich grofRer Beliebt-
heit. So nahmen die Angolaner innerhalb des SVKE
an Leichtathletikwettkampfen teil und bildeten eine
eigene FuRball-, Basketball- sowie eine Volleyball-

gemischter Kirchenchor

mannschaft. Daneben unterstiitzten sie die Betriebs-
mannschaft des SVKE.

Einige der angolanischen Vertragsarbeiter schlossen
sich der Neuapostolischen Kirche in Finow an. Hier
sind sie in den Jugendkreis aufgenommen und inte-
griert worden. Neben den Gottesdiensten machten sie
gemeinsame Ausfliige und trafen sich in der Freizeit.
Sie unterstiitzten den Kirchenchor und bildeten einen
eigenen Chor innerhalb der Neuapostolischen Kirche.

Die engagierten Sanger trafen sich im Zentralchor
der Angolaner, in dem angolanische Sé@nger, die in der
gesamten DDR arbeiteten, gemeinsam iibten.

Fufiballmannschaft der angolanischen Vertragsarbeiter

Basketballmanschaft der Angolaner.in

Eberswald,

aus: agrar-Profil, 4. Mai 1988

40 angolanische Werktitige unse-
res Kombinates sind im DTSB
organisiert. Eine eigene FuBball-
mannschalt nimmt erstmals in
dieser Serie am Punktspielbetrieb
der Stadtklasse tell und erreichte
dort schon beeindruckende Er-
gebnisse. Gegen die Mannschaft
des VEB RAW wurde ein achtba-
res 1:1 t, gegen die Mann-
schaft des VEB SVKE siegte man
3:0, der VEB Hranbau wurde mil
T ngen. Somit nimmt die
angolanische Elf einen vorderen
Tabellenplatz ein. Sehr erfolg-
reich spielt auch das Basketball-
team in der Bezirksliga, Am 16,
und 17. April nahm es in der
Bezirksliga an der Endrunde des
FDGB-Fokals teil. In den Grup-
penspielen besiegten die angola-
nischen Freunde die Mannschaf-
ten Joachimsthals, Bad

waldes und Schwedts, Das End-
spiel gegen die Juniorenauswahl
des Bezirkes verlor man nur mit
einern Punkt Unterschied und be-
legte insgesamt den sehr guten
3, Platz. Ein Vertreter des FDGB-
Bezirksvorstandes nahm die Sie-
gerchrung vor und bescheinigte
der angolanischen Mannschalft,
~eine Bereicherung des Basket-
ballniveaus des Bezirkes zu sein®.

Trainiert wird dbrigens dreimal
wischentlich.
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Der Afrikanische Kulturverein , Palanca”e.V.

August 1999 nach einer Begegnung der Tanz- und Trommelgruppe Palanca mit
Gesprichsrunde ., Frauen in Afrika® Kindertanzgruppe Afrosterne Palanca nach dem Brandanschlag 2000
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Seit 1994 gibt es den afrikanischen

rwa| Kulturverein Palanca e.V. Die Griindung des
Vereins war eine Reaktion auf die schrecklichen
Ereignisse des Jahres 1990, als in Eberswalde der
Angolaner Amadeu Antonio umgebracht wurde.
Lange herrschte unter den in Eberswalde lebenden
Afrikanern und deren Familien groffe Angst.

Man resignierte und zog sich véllig ins Privatleben
zuriick. Doch einige Afrikaner wollten sich mit
dieser Situation nicht zufrieden geben. So entstand Dieser Verein soll ein besseres Miteinander von Deutschen und Ausldndern erreichen und verfolgt ausschlieRlich
die Idee, einen afrikanischen Verein zu griinden, gemeinniitzige Zwecke. Die Vereinsmitglieder wollen durch eigenes integratives Wirken die Isolation der Afri-
der als Mittler zwischen den Kulturen zu verstehen kaner und ihrer Familien durchbrechen. Es geht dabei einerseits um Beratung und Betreuung der Mitglieder und
ist. Palanca ist der Name einer in Angola beheima- anderer Hilfesuchender, um geselliges Beisammensein, andererseits auch um Information fiir die deutsche Be-
teten, besonders schonen Antilopenart. [ volkerung. In speziellen Veranstaltungen wird die Kultur und Lebensweise der Herkunftsldnder vorgestellt. Viel
P Zuspruch finden die Veranstaltungen vor allem bei Jugendlichen aus der Region. In Gesprdachen und auch ge-
meinsamer Kulturarbeit konnten schon sehr viele Vorurteile und Desinteresse abgebaut werden.

Palanca-Trommelgruppe,
des Vereins im Begegn_mi'_lgu" ntrus

. Inzwischen hat sich der Verein in der Region Eberswalde einen guten Namen erworben, vor allem durch regel-
der Stadt Eberswalde, August 1999

malige Veranstaltungen in den eigenen Vereinsraumen, aber auch durch Auftritte bei Volksfesten und anderen
Kulturveranstaltungen im nordlichen Brandenburg. Der Verein hat eine eigene Trommelgruppe und eine Kinder-
tanzgruppe. In den afrikanischen Volkstanzen spiegelt sich sehr deutlich die afrikanische Kultur wieder.

Im Gastebuch von Palanca stehen die Namen von Bundespolitikern, Journalisten und Fernsehteams, sie erhal-
ten Besuch von Schulklassen, Gasten aus Eberswalde und aller Welt und freuen sich iiber jeden. Deshalb ist es
ihnen sehr wichtig, diesen Kulturverein unbedingt aufrecht zu erhalten. Mit ihrem Programm wollen sie zeigen,
dass ein Miteinander von Auslandern und Deutschen jederzeit und iiberall mdglich ist.

Die Bedrohung ist zwar nicht mehr vergleichbar mit der zur Wendezeit, jedoch hat sich fiir die Afrikaner noch
nicht viel gedndert, sie sind z.B. auf der StraBe, im Bus oder in einigen Lokalen immer noch verschiedenen
Diskriminierungen ausgesetzt. Oft horen sie Schimpfworte, manchmal weigern sich Angestellte oder Inhaber, sie
im Lokal zu bedienen. Dass es fiir sie auch heute immer noch sehr geféhrlich ist, bewies der Brandanschlag vom
21.03.2000 auf ihre Vereinsrdaume, jedoch haben sie in dieser Zeit wie auch noch heute viel Zuspruch und Soli-
daritat erfahren. Inzwischen konnten sie Ende des Jahres 2001 ihre neu gestalteten Rdume wieder beziehen.
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